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(MBOY «llIkomaa Ne 80»)

ITOJIO’KEHUE

0 Jarepe ¢ AHeBHbIM npeGbiBanuem npu MBOY «lIllkona Ne 80»

1.061mue nonoKeHus.

1.1. Jlarepp nueBHOro mnpe6siBanus npu MBOVY «lllkona Ne 80» (nmanee mnareps)
ABJISIETCS yUpeXASHUeM Ui y4alluXcs JeTei U MOoJpPOCTKOB B Bo3pacTte oT 6,5 10
17 ner nns myXoBHOrO U (U3UUECKOrO pPa3BHTHUSA JeTe M IOAPOCTKOB,

OpraHM3aluy OTABIXA, 10CyTra, 03J0POBIEHUs U OOIIIECTBEHHO MOJIE3HOI'O TPY/Ia.
1.2. Jlareps opranusyetcsi Ha BpeMst kaHuKyJ ydauuxcst MBOVY «Illkosna Ne 80».

1.3. Hacrosiee noso)keHue onpejenseT LUeId M 3aJad, NMOpSA0K OpraHu3aluu
nareps ans ydamuxcest MBOVY «Illkona Ne 80».

2. Opranu3auusi H OCHOBBI 1esITeJILHOCTH

2.1. Jlareps otkpsiBaeTcs no npukasy MKY «Otnen o6pasoBanus Kuposckoro
paiiona ropoaa Pocrosa-Ha-J[oHy».

2.2. TpeboBaHWs K TEPPUTOPUM, 3[aHUIO, [paBWJIaM NPHEMKH Jiareps
onpenenstores aeictByromumu CanllnH 2.4.5.2409-08.

2.3. Jlareps komruiekTyercs u3 yncina yqaumxes MBOY «Ilikomna Ne 80».

2.4. Cogmepxanue, GOpMbI M METOAbI pabOTBI ONpEeNeNsIOTCs IeJarornyecKuM
KOJUIEKTHBOM, MCXOJs W3 OCHOBHBIX NPUHLMIIOB JEATENBHOCTH: JEMOKPATHH M
FYMaHHOCTH — €/IMHCTBA BOCIIHTATE/IbHON U 03/0POBUTENBHON PaboThl, pa3BUTHS
HALMOHANBHBIX M KYJIBTYPHO-MCTODMYECKHX  TPAIWLMH, WHULUATUBBI U
caMo/IesATeIbHOCTH, yueTa HHTEpeCOB, BO3PACTHBIX 0COOEHHOCTEH yuaimxcs.

2.5. Jlarepb caMOCTOSITEIIFHO OTpeJeIsieT MPOrpamMMy AesTeNbHOCTH, PacIlOpsAOK

IIHS U CTPYKTYpY yTpaBJICHHUS JIar€peM.

3. lesn 1 3a3a4M J1areps
3.1. [Touck MHHOBALMOHHBIX U COLMAJIBHO-3HAUYMMBIX MPOrpaMM Juisi paboThl C
yuammmucs MBOY «Illkona Ne 80», HampaBleHHbIX Ha CO3laHME YCIOBHIl A
COLMANPHOrO  CTAHOBJEHHMs,  JYXOBHO-HPaBCTBEHHOTO M  IPayKAaHCKO-

MaTpUOTHYECKOI'O BOCIIUTaHUA.




3.2. Поддержка наиболее эффективных и социально-значимых программ работы с учащимися в условиях лагеря.

3.3. Формирование и становление личности, духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание учащихся.
3.4. Профилактика социально-негативных явлений и пропаганда здорового образа жизни.

3.5. Развитие творческого потенциала, коммуникативных и познавательных способностей учащихся.

3.6. Создание условий личностного развития и самореализации учащихся. 

4. Кадры, условия труда работников
4.1. Подбор кадров лагеря осуществляет МБОУ «Школа № 80» совместно с начальником лагеря, органами и учреждениями здравоохранения, общественного питания и другими заинтересованными организациями.
4.2. Начальник лагеря, воспитатели отряда, медицинский работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.

4.3. Начальник лагеря:

- обеспечивает общее руководство деятельности лагеря;

- знакомит сотрудников с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка, проводит инструктаж персонала (с регистрацией в журнале) по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев;
- составляет график выхода на работу персонала лагеря;

- создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы, несет ответственность за учет посещаемости лагеря, хозяйственную деятельность и организацию питания в соответствии с действующими СанПиН 2.4.5.2409-08.
4.4. На штатные должности лагеря принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Учащиеся школ, достигшие 14-летнего возраста могут по их желанию и с согласия родителей или лиц, заменяющих их, приниматься на работу в качестве культорганизатора в соответствии с действующим порядком и условиями добровольного труда учащихся образовательных учреждений в свободное время.

5. Финансирование. Бухгалтерский учет и отчетность
5.1. Штатное расписание работников лагеря и смету расходов на оздоровительный период утверждается приказом МКУ «Отдел образования Кировского района города Ростова-на-Дону».

5.2. Финансирование лагеря производится за счет средств регионального отделения Фонда социального страхования РФ.
5.3. При составлении калькуляции стоимости содержания одного учащегося в лагере устанавливается норма расходов на питание.

5.4. Питание учащихся организуется МУП по ОШСП города Ростова-на-Дону на условиях договора в соответствии с действующими СанПиН 2.4.5.2409-08.
5.5. МКУ «Отдел образования Кировского района города Ростова-на-Дону» контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых средств на содержание лагеря и после его закрытия подводят итоги финансовой деятельности.

5.6 Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несёт учредитель и непосредственно начальник лагеря.

5.7. За сохранность имущества и инвентаря ответственность несёт начальник лагеря. 
